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SGA.kompAss GbR

Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit
(SGA) effektiv zu organisieren, ganzheitlich
orientiert umzusetzen und kontinuierlich zu
entwickeln.

© Betreuung von Uber 150 Unternehmen
und Organisationen

© Umsetzung von Uber 500 Projekte in
Unternehmen, ihren Standorten oder in
Organisationen

© 15 erfolgreich umgesetzte Beratungs-
projekte im Rahmen von KMU-
Férderpro-grammen

©  Durchflihrung von Gber 1.000 Trainings-
und QualifizierungsmaBnahmen und
-veranstaltungen

©  Schulung von Uiber 20.000 Teilnehmern

©  Zahlreiche Vortrage zu verschiedenen
SGA-Themen

©  Autorentatigkeiten mit
Verdéffentlichungen von unterschiedlichen
Artikeln zu SGA- Themen in Zeitschriften
und Fachorganen

©  Studium der Sportwissenschaften an der
Technischen Universitat Miinchen und
am Sportwissenschaftlichen Institut
Saarbriicken

© Selbstandiger Trainer im Sportbereich

&  Betrieblicher Gesundheitsmanager bei
einer gesetzlichen Krankenkasse
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GPS fiir Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit

seit 2000 Nebenberufliche Tatigkeit als
Dozent/Referent/Lernbegleiter in
verschiedenen Aus- und
Weiterbildungsseminaren bei der Berufs-
genossenschaft Holz und Metall, der
Berufsgenossenschaft ETEM und der
Verwaltungsberufsgenossenschaft VBG
und anderen Seminar-Anbietern

seit 2011 Fachkraft fir Arbeitssicherheit
seit 2013 Berater Offensive Mittelstand
(INQA - Initiative Neue Qualitat der
Arbeit)

seit 2019 Interner Auditor DIN ISO
45001

seit 2005 Inhaber der Unternehmen
EGOinform® Gesundheitsmanagement
und OLAF B + Partner

seit 2022 Gesellschafter des
Unternehmens SGA.kompAss GbR

Qualitdtsmanagement-Schulung zur
gesundheitsgerechten Bewertung von
Unternehmen

Ausbildung zur Fachkraft flr betriebliche
Suchtpravention (IHK)

Weiterbildung zum Burnout-Gutachter
und Burnout-Auditor (Burnout-Lotsen)

Persdnlichkeit und Denkstile: Ausbildung
zum HBDI®-Trainer (Herrmann
International)

Ausbildungen zum MTT-Trainer (MTT:
Medizinische Trainings-Therapie)

... sowie diverse fachliche
Weiterbildungen (u. a. in den Bereichen
Kommunikation, Fihrung,
Konfliktmanagement)

Unternehmen aller GréBen und Branchen
Organisationen und Vereine
Leistungsgeminderte

..........................................................................

Doku-Nr.: DO-801 | Version:1.0 | Freigegeben: 01.01.2023-0B/MB | © by SGA.KompAss GbR | | Seite 1von 2

¢



75

!i ............................................................................................... {}SGA.kompAss

GPS fiir Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit

SGA.kompAss GbR

@ Fuhrungskréfte, Beschaftige,
Auszubildende

&  Privatpersonen

&  Leiter des Fachbereiches ,Gesundheits-
management” im Verband VDSI
(Verband fir Sicherheit, Gesundheit und
Umweltschutz bei der Arbeit)

&  Stellvertretender Vorsitzender des
Vereins ,Parkinson und Arbeitswelt e. V.
(PuA)

@ Umsetzung sozialer SGA-Projekte im
SGA.club

Olaf Buschikowski verfolgt einen
gesundheitsorientierten Ansatz in der
ganzheitlichen Entwicklung von erfolgreichen
Unternehmen. Er vereint die Themen
Unternehmenswerte/-kultur,
Personalmanagement, Strukturen & Prozesse,
Mensch & Gesundheit (Gesundheitsférderung,
Gesundheitsschutz, Arbeitssicherheit) und
Betriebswirtschaft zu einem ganzheitlichen
Konzept.

Wir arbeiten nach den Managementsystemen
DIN EN ISO 9001:2015 und DIN ISO 45001

www.ob-partner.de
www.sga-kompass.org
www.pua-ev.de
www.vdsi.de
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Als Berater, Dozent, (Persdnlichkeits-)
Trainer oder verantwortlicher Projektmanager
fir Unternehmen konnte Olaf Buschikowski in
den vergangenen Jahren zahlreiche Projekte
erfolgreich umsetzen, die gesammelten
Erfahrungen er in seiner Konzeption und in
die Praxis einflieBen lasst.

Olaf Buschikowski setzt strukturiert und unter
Einbeziehung verschiedenster Werkzeuge und
Methoden, sowie zertifizierter Module und
Bausteine in unterschiedlichen Bereichen im
Unternehmen an. Ziel ist eine Reduzierung
von Risiken und Belastungen und die gezielte
Férderung von Entwicklungspotentialen. Vor
allem seine Fahigkeit, Unternehmen
ganzheitlich zu beraten, zu analysieren und
mit geeigneten MaBnahmen erfolgreich zu
entwickeln erfahrt Achtung und
Anerkennung. In der Personal- oder
Persdnlichkeitsentwicklung hilft er Menschen
ihre personlichen Ziele zu erreichen.
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